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ANNEXE

STRUCTURE SALARIALE

Taux et échelles de traitement au 1" avril 20245
Pour les secteurs de la santé et des services sociaux, des centres de services scolaires et des commission scolaires et des colleges

Echelons
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 |Tauxuniques
112235 2235
212261 2261
3 122,72 (2284 (2293 2292
412284 123,05|2322 (23,38 23,35
512299 (23,30 (2363|2396 23,90
6 |23,13 2350 (23,88 (24,26 |2467 24 55
7123392388 (2439|2489 2543 2527
812356 (24,08 (2463 2518 [25,74 | 26,34 26,08
9 123,71 (2426 (2487 | 2546 | 26,06 | 26,70 | 27,34 26,95
101 23,96 (24,54 | 2519 (25,81 | 26,45 | 27,09 | 27,75 | 28 47 2791
R 1112427 (24,88 | 2552 (26,19 (26,86 | 27,54 | 28,22 | 28,98 | 29,72 28,95
@ 1212466 (2540 26,14 (26,93 (27,71 | 28,57 | 29,20 | 29,85 | 30,61 | 30,73 29,89
n 131 25,02 (25,79 [ 26,55 (27,35 | 28,15 128,99 | 29,86 | 30,64 | 31,27 | 31,49 | 32,22 31,09
9 141 26,15 (26,85 | 27,55 (28,26 (29,02 | 29,75 | 30,56 | 31,36 | 31,99 | 32,28 | 33,04 | 33,79 3243
© 1612641 (27,21 | 28,03 (28,84 (29,71 | 30,56 | 31,50 | 32,43 | 33,21 | 33,62 | 34,65 | 35,49 33,84
m 161 26,92 (27,80 (28,73 (29,65 (30,60 | 31,61 |32,63 | 33,69 |34,60 |35,12 36,19 | 37,29
© 1712748 (2845 (2944 (30,48 (31,53 |32,65 33,81 |34,97 |36,02 3667 |37,90|39,19
: 181 27,75 (28,81 (2995 (31,12 (32,33 | 33,57 | 34,89 | 36,22 | 37,42 | 38,26 | 39,69 | 41,19
t 191 28,76 (29,41 | 30,08 (30,77 | 31,46 | 32,17 | 32,91 | 33,64 | 34,40 | 3494 | 35,97 | 37,08 | 38,20 | 39,16 | 40,13 | 4117 | 42,21 | 43,27
201 29,34 130,05 130,77 | 31562 132,28 | 33,04 | 33,85 | 34,67 | 35561 | 36,11 | 37,29 | 38,48 | 39,75 [ 40,83 (41,94 (43,10 (44,25 | 45,46
2112993 130,68 | 3148|3228 |33,11 133,97 | 34,84 | 35,74 | 36,66 | 37,35 | 38,64 | 39,96 | 41,35 [ 4255 (43,81 (45,09 (46,41 | 47,78
22130562 1313213219 | 33,06 | 33,97 | 34,91 | 35,85 | 36,82 | 37,84 | 38,62 | 40,02 | 41,49 [ 43,00 [44,34 (45,73 | 47,16 [ 48,65 | 50,16
23|131,06 13196 |3287 | 33,83 134,81 13580 |36,84 |37,89|38,99 |3991 (4143 43,05 4468 [46,19 (47,74 49,33 50,98 | 52,68
2413213 133,07 | 34,05 | 35,06 | 36,10 | 37,16 | 38,26 | 39,39 | 40,56 | 4154 | 4317 | 44,89 | 46,64 [48,27 (4994 [ 51,65 | 53,41 | 55,29
2513270 133,73 | 34,78 | 35,86 | 36,97 | 38,13 | 39,30 | 40,65 | 41,80 | 42,88 | 44,67 | 46,53 | 48,47 50,22 [ 52,06 | 53,97 | 55,94 | 57,99
26133563 3461|3574 136,88 | 38,07 |1 39,32 | 4057 | 4189 | 43,24 |4445 | 46,34 | 48,34 [ 50,43 52,33 [ 54,33 | 56,41 | 58,56 | 60,78
2713436 | 35562 |1 36,68 | 37,93 | 39,18 | 40,50 | 41,87 | 43,26 | 44,70 | 46,00 | 48,05 [ 50,18 [ 52,42 [ 54,51 [ 56,68 | 58,92 [ 61,27 | 63,68
2813491 136,14 | 37,40 | 38,70 | 40,06 | 4148 | 4294 | 4443 | 4599 | 4740 | 4962 [ 51,95 [ 54,38 [ 56,65 [ 58,99 (61,45 (64,02 | 66,70

§ La structure salariale présentée dans cette annexe comprend les paramétres généraux d’augmentation du 1° avril 2023 et du 1% avril 2024, soit 3 % et 1,5 % respectivement.
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