
Chères collègues, chers collègues, 

Je suis enseignante en physique à Maisonneuve depuis 2011. J’ai maintenant 11 ans d’engagement au SPPCM 
à mon actif, dont près de 5 ans à l'exécutif aux postes de vp à l'information et vp aux affaires pédagogiques, 
de 2019 à 2024. Forte de mon expérience à l'exécutif et d'une année de recul bénéfique, c’est avec 
enthousiasme que je pose aujourd’hui ma candidature à la présidence du SPPCM pour 2025-2026. Revigorée 
de cette pause, j’aborde ce défi avec une vision claire, un engagement renouvelé et une pleine capacité à vous 
représenter avec ardeur. 

Pour moi, le rôle de la présidence ne réside pas dans un contrôle centralisé. Il s'agit plutôt d'organiser, de 
structurer et de garantir une circulation fluide et efficace de l'information entre les membres de l’exécutif, 
mais aussi, plus largement, entre les membres du syndicat. Je suis convaincue qu’une équipe bien organisée 
est une équipe plus efficace. 

Je crois qu’un changement est essentiel pour rendre nos instances plus productives et inclusives. Je souhaite 
investir dans la formation des membres du comité de présidence pour qu'iels acquièrent une maîtrise des 
procédures et puissent ainsi mieux guider nos discussions. Je m'engage à ce que le comité de présidence se 
rencontre régulièrement pour préparer conjointement les assemblées et discuter des enjeux démocratiques. 
Je souhaite également un rééquilibrage du temps de parole en assemblée générale, en réduisant le temps 
alloué à l’exécutif au profit d’échanges par plus de membres. 

Développer un leadership collectif est, selon moi, la clé d’un syndicat plus dynamique et représentatif. Dans 
cette optique, je souhaite une réforme approfondie du bureau syndical afin d’optimiser son fonctionnement 
et sa réactivité, mais aussi des responsabilités de l’exécutif afin de les moderniser et mieux répondre aux défis 
actuels et futurs. Je veux valoriser nos comités syndicaux en assurant des convocations régulières, un travail 
efficace et une circulation fluide de l'information. 

Dans le contexte actuel de relations tendues avec la direction, nous devons renforcer notre capacité de 
mobilisation. On pourrait croire que nos demandes étant justes et raisonnables suffisent à elles seules à les 
faire accepter par la direction, mais ce n'est pas le cas. La direction remet en question notre légitimité et 
ignore le sérieux de nos décisions prises en assemblée générale. Lutter pour faire entendre notre voix est un 
acte qui peut sembler risqué et incommodant, surtout au début. Mais je crois qu'en établissant un plan clair 
et en prenant des risques ensemble, des risques bien calculés, nous pourrons faire progresser nos 
revendications, dans un climat que nous souhaitons ultimement plus serein. Je m'engage à être une porte-
parole forte et déterminée, à faire entendre notre voix et à mobiliser toutes les forces vives de notre syndicat, 
avec l’espoir de relations plus constructives à l’avenir. 

Si je peux défendre nos positions avec passion et vigueur, je m'engage tout autant à écouter et à cultiver un 
esprit de collégialité. Je suis convaincue de pouvoir apporter une contribution significative à la présidence du 
SPPCM et je suis prête à m’investir pleinement pour vous représenter. Je suis à votre disposition pour toute 
question et pour discuter de ma vision pour l’avenir de notre syndicat. 

Solidairement, 

 

Andréane St-Hilaire 


